כאשר צידו האפל של הארגון מתעורר
ד"ר יריב איצקוביץ- ראש החוג לניהול משאבי אנוש במכללת כנרת וחוקר בכיר במרכז לאתיקה יישומית במכללה.

עולם העבודה, לפחות זה שהיינו מדמיינים לו הינו מתבקשים לדמיין את מקום העבודה העתידי שלנו, אמור להיות מקום מצמיח, מתגמל, מעצים, מפתח וכן גם מהנה. יחד עם זאת המציאות מראה לא אחת כי  עולם העבודה עלול להיות מכאיב, משתק משפיל ובאופן כללי פוגעני. בתקשורת וגם בעולם המשפט התנהגויות בין אישיות פוגעניות במסגרת העבודה זכו לכינוי התעמרות. מהי התעמרות? מהן גבולותיה? כמה היא שכיחה? מהם הגורמים להתעמרות בעבודה? מהן השלכותיה וחשוב יותר, מה ניתן לעשות כדי למגר את התופעה? ההרצאה תעסוק בסוגיות אלה אשר משמעותן כמו גם התשומת הלב הציבורית לה הן זוכות, גדלה בשנים האחרונות גם בשל מאמצים לקידום החקיקה בנושא
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